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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER ÅPENHETSLOVEN FOR 2022 

1.1. Innledning 

K. LUND offshore skal hvert år utføre aktsomhetsvurderinger i henhold til Åpenhetsloven og 

offentliggjøre en redegjørelse for vurderingene.  

 

Åpenhetsloven har til formål å fremme virksomheters respekt for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

 

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til å redegjøre for aktsomhetsvurderingene 

selskapet har gjennomført i 2022. I rapporten redegjør selskapet også for tiltakene som er 

vurdert og iverksatt for å redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og 

forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold.   

1.2. Kontaktinformasjon  

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:  

 

K. LUND Offshore AS 

Rameez Shahid, KHMS-leder 

rsha@kl-offshore.no 

1.3. Rapporteringsplikt   

Selskapet har hovedkontor ved skvadronvegen 29, 4050 Sola og er hjemhørende i Norge. 

Selskapet har på balansedagen1 salgsinntekter på kr. 169,6 mill.2,- og balansesum på kr. 

100,8 mill.3,-. I regnskapsåret 2022 har selskapet i gjennomsnitt hatt 30 årsverk4. Selskapet 

er derfor rapporteringspliktig.  

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET  

2.1. Selskapets organisering og driftsområde  

K. LUND Offshore AS er en leverandør av kompressorer og gasshåndteringspakker til norsk og 

internasjonal olje- og gassindustri. Bedriften er spesielt sterk på levering av kompressorer til 

 
1 Dato for balansedagen er som utgangspunkt 31.12, jf. § regnskapsloven § 1-7. Ved avvikende 

regnskapsår kan balansedagen være et annet tidspunkt. 
2 Salgsinntektene skal være på kr 70 mill. 
3 Balansesummen skal være på kr 35 mill. 
4 Antall årsverk skal være minimum 50. For å finne ut hva som er gjennomsnittlig antall årsverk vil det 

normalt være tilstrekkelig å basere seg på antall ansatte ved regnskapsåret begynnelse og slutt. Skulle 

antall årsverk variere gjennom året pga. f.eks. sesongarbeid er det nødvendig med en mer nøyaktig  
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rekomprimering av gasser som tidligere ble sluppet ut i atmosfæren, eller brent i flamme 

tårnene på olje og gass anleggene. Selskapet holder til i moderne kontor- og fabrikasjons 

lokaler på Sola, der vi bygger kompressorer, gass- og tørkeanlegg til oljeselskapenes 

spesifikasjoner. I tillegg foretas regelmessig service på leverte anlegg. 

 

K. LUND Offshore AS har de seneste årene også vunnet større internasjonale kontrakter, både 

på kompressor- og gassanlegg. På grunn av Økningen i aktivitet har selskapet økt antall 

fulltidsansatte fra 24 i 2O2l til 32 person er i 2O22. På rapporteringstidspunktet er det totale 

antallet ansatte 36. 

2.2. Interne retningslinjer  

Selskapet har egne retningslinjer for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter 

og anstendige arbeidsforhold, se «Code of Coduct–Internal /External». Retningslinjer omfatter 

selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i Åpenhetsloven.  

 

Selskapets retningslinjer er forankret og vedtatt i selskapets styre 03.01.2023. Dette er 

kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig på selskapets intranettside  

og nettside.  

 

I tillegg har vi rutiner for leverandøroppfølging som beskriver hvordan selskapet gjennomfører 

sin aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak. Rutinene inneholder også informasjon om 

selskapets varslingskanaler som skal bidra til å avdekke negative konsekvenser for 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets 

aktivitet, og hvordan slik informasjon følges opp.  

2.3. Målsetning og fremdrift 

2.3.1. Overordnet om mål og fremdrift 

Vi arbeider kontinuerlig med å foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og 

bruk av våre forretningsforbindelser (leverandører og forretningspartnere5). Videre arbeider 

selskapet kontinuerlig med å gjennomføre tiltak får å nå målene satt av selskapet. Se 

rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsåret.  

2.3.2. Mål for kommende år 

Vi har satt oss flere konkrete mål for fremtiden. Først og fremst ønsker vi å finne ut hvem som 

er en kritisk leverandør hos oss.  

Basert på vår interne risikovurdering har vi ikke store risikoer i vår leverandørkjede. De fleste 

av våre leverandører er basert i EU og/eller er kjent med kravene nevnt i Åpenhetsloven. 

 

 

 
5 Leverandører og forretningspartnere definerte begreper i åpenhetsloven, jf. § 3 første ledd bokstav d 

og e. Begrepet forretningsforbindelser er brukt som en samlebetegnelse for disse to.   

https://kl-offshore.no/wp-content/uploads/2023/01/Code-of-Conduct-Intern.pdf
https://kl-offshore.no/wp-content/uploads/2023/01/Code-of-Conduct-Extern.pdf
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Målsetning  Status  

Aktsomhetsvurderingen iht. Åpenhetsloven fullført for 2022 

Oppdaterte våre CSR-policy fullført 

Oppdaterte våre etiske retningslinjer fullført 

Heve kompetansen internt i vårt selskap når det gjelder 

bærekraft og ansvarlig innkjøpspraksis. 

under arbeid 

Videreutvikle aktsomhetsvurderingen på bakgrunn av 

erfaringene vi gjør 

Planlagt for 2023 

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN 

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen – metodikk  

K. LUND Offshore foretar løpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets 

aktiviteter og forretningsforhold. Selskapet kartlegger løpende menneskerettighetsbrudd og 

brudd på anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.  

 

I kartleggingsarbeidet benytter K. LUND Offshore en digital plattform utviklet av Ignite 

Procurement AS. Plattformen forenkler gjennomføringen av aktsomhetsvurderinger i tråd med 

kravene i Åpenhetsloven. Gjennom plattformen har K. LUND Offshore fått en systematisert 

oversikt over kritiske leverandører, forretningspartnere og andre kjente underleverandører. 

Basert på denne oversikten har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for 

negativ påvirkning på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Stegene i denne vurderingen redegjøres for i det følgende:     

   

1. Basert på leverandørdata hentet fra Visma Business (vår ERP-system) opprettes en 

fullstendig oversikt over selskapets førsteleddsleverandører (kritiske leverandør) og 

forretningspartnere. 

 

2. I plattformen berikes leverandørinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN 

leverandørinformasjon fra vårt ERP-system og KHMS-systemet, som inkluderer årlig 

leverandøroppfølging, innsamlet kvalitet/hms-data, revisjonsrapporter m.m. Gjennom 

plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets 

leverandører som industrikoder (NACE) og selskapsstruktur. For utenlandske selskaper 

(alle er i EU) ble tilsvarende norske NACE-koder brukt for å kategorisere dem.  

 

3. Gjennom steg 1 og 2, får selskapet en oversikt over førsteleddsleverandører og 

forretningspartnere med tilhørende leverandørinformasjon. 

 

4. Klassifiseringsverktøyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av 

selskapets førsteleddsleverandører og forretningspartnere basert på 

klassifiseringsregler opprettet i plattformen. Selskapet har opprettet følgende 

klassifiseringsregler relevante for selskapets leverandørkjede: geografi, bransje/type 
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produkt og tjeneste, mv. Gjennom klassifiseringsverktøyet har leverandører som møter 

definerte risikoparametere blitt klassifisert i henhold til høy, medium og lav risiko for 

negativ påvirkning på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold. 

 

5. Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, gjennom plattformen, sendt ut 

egendefinerte spørreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for å innhente 

ytterligere informasjon. Selskapet har også benyttet plattformen for å etterlyse 

dokumentasjon og sertifiseringer fra førsteleddsleverandører og forretningspartnere. 

 

6. Basert på funnene i punkt 4 og 5, har selskapet vurdert hvilke tiltak (om nødvendige) 

som skal iverksettes for å undersøke potensielle negative konsekvenser for 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Der det er aktuelt 

selskapet har iverksatt tiltak der alvorlighetsgraden6 og sannsynligheten for skade er 

størst og der selskapet har størst påvirkningskraft for en positiv utvikling.  

 

7. Selskapet har involvert interessenter, leverandører og forretningspartnere ved 

iverksettelse av tiltak.    

   

I analyseverktøyet i plattformen (interaktivt Dashboard) er det utarbeidet analyser av 

leverandørkjeden basert på leverandørdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet 

informasjon fra leverandørkjeden. I punkt 3.2 under fremkommer følgende opplysninger 

generert av analyseverktøyet i plattformen:  

 

a. Antall førsteleddsleverandører og forretningspartnere med tilhørende 

leverandørinformasjon  

 

b. Oversikt over selskapets førsteleddsleverandører og forretningspartnere som har blitt 

forelagt og har svart ut spørreskjemaer relevant som selskapets aktsomhetsvurdering  

 

c. Oversikt over selskapets førsteleddsleverandører og forretningspartnere som har 

opplyst at deres virksomhet er omfattet av Åpenhetsloven, via utfylte skjemaer eller 

offentlig tilgjengelig informasjon. 

 

d. Omklassifisering (intern) av selskapets førsteleddsleverandører og forretningspartnere 

basert på risikoprofilene høy, medium og lav.  

 

e. Oversikt over førsteleddsleverandører og forretningspartnere hvor det er iverksatt 

tiltak, jf. steg 6 over  

 

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold 

er bl.a.:  

 

 
6 Alvorlighetsgraden avgjøres på bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative 

konsekvensen/påvirkningen), omfang (hvor mange som blir påvirket av den negative konsekvensen) og 

mulighet for gjenoppretting (eventuelle begrensninger i muligheten for å bringe enkeltpersoner/grupper 

tilbake til en situasjon som er lik det den var skaden inntraff).  
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• Selskapets operasjonelle kontekst  

• Kritiske produkter/ verdi 

• Posisjon i leverandørkjeden  

 

3.2. Selskapets leverandørkjede7 og forretningspartnere8 

Selskapet har kommersielle relasjoner med 41 førsteleddsleverandører og forretningspartnere 

i rapporteringsåret. Innledende risikoklassifisering ble foretatt for selskapets førsteklasses 

leverandører og forretningspartnere basert på klassifiseringsregler. Dette resulterte i å lage og 

sende tilpassede spørreskjemaer som nevnt i 3.1 punkt 5. 

 

Figur 1, under viser der innledende risikonivå over førsteleddsleverandører og 

forretningspartnere basert på land 9, 10,11 og figur 2, mot bransje/industri 12. 

 

 
   

 
7 Med «leverandørkjede» menes enhver aktør i kjeden av leverandører og underleverandører som leverer 

eller produserer varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngår i en virksomhets levering av 

tjenester eller produksjon av varer fra råvarestadiet til ferdig produkt, jf. åpenhetsloven § 3 bokstav d. 

Med henvisning til åpenhetslovens forholdsmessighetsbegrensning, jf. § 4 andre ledd, foreslår Føyen å 

begrense kartleggingen til førsteleddsleverandører og særskilte underleverandører. Denne 

begrensningen er imidlertid en vurdering hvert enkelt selskap selv må foreta.  
8 Med «forretningspartner» menes enhver som leverer varer og tjenester direkte til virksomheten, men 

som ikke er en del av leverandørkjeden, jf. åpenhetsloven § 3 bokstav e. Eksempel på 

forretningspartner kan være selskapets renholdspartner, drifter av selskapets IT-plattform, selskapets 

eksterne regnskapsfører, mv 
9. Geografisk risiko iht. ITUC 
10. Produksjonssted eller konkret leverandør må ikke navngis, jf. åpenhetslovens forarbeider. I en 

aktsomhetsvurdering er imidlertid geografisk område relevant 
11 Produksjonssted eller konkret forretningspartner må ikke navngis, jf. lovens forarbeider. 
12 Industririsiko iht. EBRD  

https://files.mutualcdn.com/ituc/files/2022-ITUC-Rights-Index-Exec-Summ-EN.pdf
https://www.ebrd.com/who-we-are/our-values/environmental-emanual-toolkit.html
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Figur 1: Antall leverandør (innledende risikonivå) basert på land (ITUC) 

 

 
Figur 2: Antall leverandør (innledende risikonivå) basert på bransje /industri (EBRD) 
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3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester 

K. LUND Offshore leverer kompressorpakker etter kundens spesifikasjoner. Design, 

prosjektering og testing utføres internt. Ettermarkeds tjenester utføres av fast ansatte eller 

under deres tilsyn.  

 

K. LUND Offshore bruker ulike pålitelige leverandører for å levere utstyr og maskiner for å 

oppnå dette. Vår pålitelige gruppe av leverandører (førsteleddsleverandører og 

forretningspartnere) har vært den samme i flere år. Alle leverandører, deres arbeidsmetoder, 

praksis og generelle arbeidsforhold er godt kjent for oss. K. LUND Offshore følger jevnlig opp 

med leverandører i form av samarbeidsmøter, revisjoner og årlige oppfølginger. Fra 2022 har 

vi gjennomført aktsomhetsvurderinger iht. Åpenhetsloven. 

 

Basert på innledende risikovurderingen, har leverandører i 2 bransje høy risiko  

• «overflatebehandling av metaller»  

• «Andre Tjenester Tilknyttet Utvinning Av Råolje Og Naturgass»  

 

Detter er typisk på grunn av bruk av kjemikalier, varmt arbeid, støynivå og andre lignende 

operasjoner. For denne typen risiko sikrer vi at førsteleddsleverandører og forretningspartnere 

har alle nødvendige kvalifikasjoner og sertifiseringer er på plass og at arbeidet utføres på en 

sikker måte. Dette gjøres gjennom å sette inn klausuler i avtaler, kvalitetssikring, oppfølging og 

i noen tilfeller ved hjelp av tredjepartsvurderinger.  

 

For omfanget av denne rapporten ble det foretatt ytterligere gransking i henhold til 

Åpenhetsloven. informasjon mottatt fra leverandøren via utfylte skjemaer og offentlig 

tilgjengelig informasjon indikerer null til ubetydelig HMS og sosial risiko i leverandørkjeden. 

 

Svarprosenten for dette spørreskjemaet var rundt 51 %, dette kombinert med informasjon 

samlet inn i løpet av rapporteringsåret (årlig kvalitet og HMS-oppfølging, møter og offentlig 

tilgjengelige data), gjorde det mulig for K. LUND Offshore å gjennomføre vurdering effektivt.  

3.3.1. Produkt «kompressor pakke» 

Inkludere design, prosjektering, innkjøper og testing de nevnte kompressorpakkene. Typiske 

risikoer er kommersielle eller kvalitetsmessige risikoer f.eks., forsinkelser, ekstraordinær 

prisøkning, etc. Aktsomhetsvurdering avdekket lav risiko iht. omfanget av Åpenhetsloven. 

3.3.2. Tjeneste «ettermarked» 

Inkludere håndterer reparasjon, overhaling og service av de nevnte kompressorpakkene. 

Typiske risikoer er kommersielle eller kvalitetsmessige risikoer. Aktsomhetsvurdering avdekket 

lav risiko iht. omfanget av Åpenhetsloven. 

 

Figur 3, viser K. LUND Offshore vurdering av førsteleddsleverandører og forretningspartnere 

basert på årlig oppfølging, kommunikasjon, møter, mottatt kvalitets/HMS-data og denne 

aktsomhetsvurdering. 
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Figur 3: Antall leverandør- K. LUND vurdering 

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen  

Aktsomhetsvurderingen har avdekket følgende funn som selskapet har identifisert og prioritert 

i rapporteringsåret 2022:  

Kartlagte brudd på 

menneskerettigheter/anstendige 

arbeidsforhold 

Geografi Hvordan er brudd på 

menneskerettigheter/anstendige 

arbeidsforhold avdekket?  

Ingen brudd Norge,  Ikke aktuelt 

Ingen brudd Utlandet Ikke aktuelt 

 

 

Produkt/tjeneste  Vesentlig risiko for brudd på 

menneskerettigheter/anstendige 

arbeidsforhold  

Land/geografisk 

område 

Produkt - Kompressor pakke Lav risiko  Norge, Utlandet  
Tjeneste - Ettermarked Lav risiko Norge, Utlandet 
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4. TILTAK FOR Å STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER   

Selskapet fant ingen gjenværende risiko eller brudd etter Åpenhetsloven, og det anbefales 

derfor ikke å gjøre annet enn vanlig oppfølging og overvåking.  

 

For leverandør og forretningspartnere med den innledende høy risiko, forebygge tiltak som vi 

tok, er definert som under. 

 

Risiko for brudd  Innledende bransjerisiko (høy) – Overflatebehandling av metaller 

  
Iverksatte tiltak  Regelmessig (årlig) oppfølging, utfylt spørreskjemaer (iht. 

Åpenhetsloven), mottatt HMS data.  
Mål i rapporteringsåret Ingen avdekket brudd 

  
Status Fullført 

 

Risiko for brudd  Innledende bransjerisiko (høy) – Andre Tjenester Tilknyttet 

Utvinning Av Råolje Og Naturgass  

  
Iverksatte tiltak  Regelmessig (årlig) oppfølging, utfylt spørreskjemaer (iht. 

Åpenhetsloven), mottatt HMS data. 

  
Mål i rapporteringsåret Ingen avdekket brudd 

  
Status Fullført 

5. OVERVÅKING, TILTAK, GJENNOMFØRING OG RESULTAT  

Vårt mål er å jobbe kontinuerlig med å overvåke vår leverandørkjede i henhold til 

Åpenhetsloven. Ved endringer vil det bli foretatt en ny vurdering 

 

For dette rapporteringsåret er det ikke nødvendig med ytterligere tiltak.  

5.1. Rutiner for overvåking13  

KHMS-leder i K. LUND Offshore har det overordnede ansvaret for å overvåke gjennomføringen 

og resultatet av iverksatte tiltak. Vi har følgende rutiner for overvåking av gjennomføringen.  

 

 
13 Åpenhetsloven stiller ikke krav om en redegjørelse for hvordan virksomheten iverksettelsen og 

gjennomføringen av identifiserte tiltak. Føyen anbefaler likevel at selskapet gir en kort beskrivelse av 

hvordan dette gjøres. Dette for å dokumentere at selskapet følger opp de tiltakene selskapet selv har 

identifisert som nødvendige.  
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• Vi overvåker gjennomføringen og effekten av selskapets interne forpliktelser, 

aktiviteter og mål for aktsomhetsvurderinger.  

 

• Vi utfører jevnlige interne og/eller tredjepartsvurderinger eller revisjoner av oppnådde 

resultater, og kommuniserer resultatene på relevante nivåer internt i selskapet. 

 

• Vi får jevnlig tilbakemelding fra våre leverandører for å få bekreftet at 

risikoreduserende tiltak blir fulgt, og/eller for å bekrefte at skade faktisk har vært 

forhindret eller redusert.   

 

• Vi gjennomgår rapporter som blir gitt ut om bransje og landene vi jobber/samarbeider 

og følger også med på bransjeundersøkelser.  

 

• Vi tar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i 

aktsomhetsvurderingene. Dette for å forbedre prosessen og resultatene i fremtiden 

6. KOMMUNIKASJON MED BERØRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE  

K. LUND Offshore har ikke avdekket brudd på menneskerettigheter eller anstendige 

arbeidsforhold i rapporteringsåret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for 

brudd/negative konsekvenser som nevnt.  

 

K. LUND Offshore benytter denne dialogen aktivt til å styrke sitt arbeid med å kartlegge og 

overvåke resultatene av vårt arbeid.  

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING  

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsåret.  

 

 

 

 

 

 

 

 

*** 

 

[Sted, dato]  [Sted, dato] 

   

[Daglig leder]  [Styret] 
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